Vanliga fragor och svar

Vad ér ett friskvardsbidrag?

Det ar en personalvardsférman som din arbetsgivare frivilligt kan vélja att
erbjuda sina anstallda.

Personalvardsférmaner ar skattefria fér den anstallda och arbetsgivaren
behdver inte skatteavdrag eller betala arbetsgivaravgifter pa férmanen.

Vem har rétt till friskvardsbidrag?

Den som é&r arbetstagare och erbjuds denna férman av sin arbetsgivare.
Friskvard &r inte avdragsgillt fér enskilda naringsidkare och
handelsbolagsdeldgare da de inte rdknas som anstéllda.

Vad géller det for?

Friskvardsbidrag galler for aktiviteter som godkants av bade skatteverket (i
férsta hand) och som din arbetsgivare godkanner. Normalt sett handlar det om
aktiviteter och ersattning fér hyra eller kép av redskap/utrustning &r aldrig
aktuellt. Fran och med Juli 2020 ligger aven sportfiske (bland annat i form av
fiskekort) med pa skatteverkets lista 6ver godkénda aktiviteter. Dock kan din
arbetsgivare fritt valja att inte ersatta fiskekort, eller bara ersatta dessa till viss
del.

Vem galler det for?

For de arbetstagare som far denna férman av sin arbetsgivare. Ca fyra av fem
arbetsgivare i Sverige erbjuder det till sina anstallda.

Om jag far friskvardsbidrag, har jag ratt till att fa ersattning av min
arbetsgivare for fiskekort?

| normala fall, ja - men det ar inte alltid sa, arbetsgivaren bestdmmer vilka
aktiviteter de anser vara berattigade till ersattning.

Det finns ocksa ett gransbelopp som din arbetsgivare satter. Normalt sett
ligger detta pa runt 2500 kr/ar men kan vara pa allt fran ett par hundralappar
till maxbeloppet 5000 kr/ar.

Kan jag fa friskvardsbidrag édven for fiskekort? Hur?

Ja, absolut, om det ar ett personligt fiskekort for sportfiske och du
har ratt till friskvardsbidrag av din arbetsgivare, samt att denna
anser att sportfiske ska vara berattigat till bidrag fér din del.

Du skickar in din swish-betalning/fiskekort (man kan ta en
skarmdump pa swishbetalning och en bild pa fiskekortet) i
samband med kdpet till din arbetsgivare, alternativt till det féretag
som din arbetsgivare anlitar fér hantering av bidragen (se nedan).
OBS-men det ar kvittot som ar grund-dokumentet.



